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Unidad N° 1:

La reforma universitaria del afio 1918 en la ciudad de Cdérdoba.
1. Introduccién
2. Antecedentes historicos
3. Antecedentes en la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)
4, Los hechos de Cérdoba
5. Sintetizando

Unidad N° 2:
La creacion de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional (CNAOP) y
de la Universidad Obrera Nacional (UON)

Unidad N° 3:
Continuidad y repercusiones de la Reforma Universitaria del afio 1918.

Unidad N° 4.
La Universidad Tecnol6gica Nacional
1. Mapa fisico
1.1. Estructura de Gobierno de la UTN
1.2. Estructura de Gobierno de la Facultad Regional del Neuquén
2. Algunas caracteristicas de la Universidad actual
2.1. Perfiles Institucionales
2.2. Marco legal
2.3. Orientaciones acerca de los funcionamientos de diversos departamentos y
dependencias de la vida académica, vinculada a los estudiantes.
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Unidad 1:

La Reforma Universitaria del aio 1918 en la
Ciudad de Cordoba:

1.1 INTRODUCCION
¢Alguna vez escucharon hablar de la Reforma del”18?

La Reforma Universitaria fue sintetizando, un movimiento social con base estudiantil

que respondié a las nuevas ideas que imperaban en el mundo a principio del siglo XX y que
no se reflejaban aun en nuestra sociedad.
Los valores fundamentales propuestos por la generacion del ’18 pueden resumirse en:
nacionalismo, antiimperialismo, populismo, laicismo y posicion anticlerical, americanismo,
democracia y antitotalitarismo. En lo que se refiere a las cuestiones universitarias propiamente
dichas, es posible distinguir dos aspectos bien marcados: uno que se refiere a la estructura
interna de la Universidad (gobierno, nueva pedagogia y autonomia) y otro que se refiere a la
funcién social de la misma (hoy lo llamariamos responsabilidad social).

1.2. ANTECEDENTES HISTORICOS

Los cambios sociales y politicos que se produjeron en el pais a principios del siglo
pasado, indudablemente han aportado su cuota de influencia sobre el movimiento social y
cultural que més tarde se dio en llamar Reforma Universitaria. Entre esos hechos podemos
citar:

- El voto secreto, universal, obligatorio, e individual consecuencia de la Ilamada ley Saenz
Pefia de 1912. (para varones solamente)

- La participacion parlamentaria de la minoria.

- La llegada al poder del primer gobierno popular surgido de la voluntad de las urnas, en
1916. (Hipolito Yrigoyen - UCR)

Por aquel entonces, el espectro politico argentino estaba constituido por
Conservadores, Radicales y en menor proporcién por Socialistas.
Los conservadores venian gobernando con fraudes desde lo que se conoce como la
consolidacién de la organizacion nacional, aproximadamente en 1880. Hacia 1912 tuvieron
que ceder ante la presion popular encarnada por el UCR y sancionan la ya mencionada ley
Séenz Pefia (voto secreto, universal, obligatorio, e individual y representacion parlamentaria
de la minoria). Nunca imaginaron perder el poder. Fue para ellos una sorpresa que Yrigoyen
ganara las elecciones de 1916.

Cuando se producen los hechos de Cordoba en 1918, Yrigoyen los apoya pues la
mayoria parlamentaria, el poder judicial y el aparato cultural de la Nacion aun estaban
controlados por los conservadores.

! Cuzzani-Giura, Introduccion a la Universidad, Reforma Universitaria, FRBA. Buenos Aires 2000.
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1.3 ANTECEDENTES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
(UNC)

¢Por qué habr sido en Cordoba?

La llamada ley Avellaneda (N° 1597 del afio 1885) fue la primera ley universitaria de
la Nacion y establecid los lineamientos para el régimen administrativo y la estructura juridica
de las Universidades Nacionales (por ese entonces, solo dos: UNC desde 1856 y UBA desde
1881). Tambien contemplaba la modalidad de nombramiento de los profesores y la de las
autoridades. Asimismo, hizo responsables a las universidades de expedir los diplomas
habilitantes para ejercicio de la profesion.

Sin embargo, la Universidad Nacional de Cérdoba la desconocié de manera parcial (en
lo referido a las formas de gobierno y designacion de autoridades) y siguid rigiéndose
parcialmente por su estatuto que habia sido aprobado en 1879, bajo otro régimen legal. En
ella, los cuerpos directivos practicamente no se renovaban (por estatuto eran vitalicios) o se
renovaban segln conveniencias de indole personal (lo podia hacer el Rector de turno).

Los docentes a cargo de las catedras tenian también caracter vitalicio, sin importar su
desempefio al frente de la misma. No se permitian discusiones en torno de ideas no avaladas
por la Universidad, como asi tampoco se escuchaban los reclamos formulados por los
estudiantes que, por entonces, tibiamente comenzaban a “agremiarse” en los de-nominados
Centros de Estudiantes.

En este estado de cosas, la opinion del Clero cordobés era terminante a la hora de
tomar decisiones ya gque controlaba intrinsecamente a esta universidad anacrénica, excluyente
y alejada de la ciencia.

Tal como lo resefia uno de los actores Arturo Orgaz:

“... se ensefiaba bajo el nombre de Derecho publico eclesidstico buena suma del Derecho
canonico que imponia profesiones de fe inconciliables con el espiritu universitario; se
ensefiaba con el nombre de Filosofia del Derecho el ridiculo, metafisico, absurdo y laberintico
Derecho natural...que en su bolilla 16 describia “los deberes para con los siervos”...la
ensefianza en general era repetitiva, rutinaria y atrasada ... Se despreciaban las nuevas
ciencias sociales y no habia interés en crear laboratorios ni gabinetes cientificos o hacer
funcionar los pocos que existian...”

Actividad 1: Responder a la pregunta ¢/Por qué habra sido en cérdoba la reforma
universitaria?

1.4 LOS HECHOS DE CORDOBA

Los hechos fundamentales que dieron origen a la Reforma Universitaria en Cordoba
en orden cronoldgico de tiempo, que irdn marcando mes a mes los sucesos mas importantes.

NOVIEMBRE DE 1917

A fines de 1917, el Centro de Estudiantes de Ingenieria protestd por una Ordenanza de
Decanos que exigia nuevas condiciones (méas estrictas) de asistencia a clases que trajo
aparejada la primera huelga de estudiantes.
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Por su parte, en Medicina, el 4 de diciembre del mismo afio, los estudiantes
denunciaron ante el Ministro de Justicia e Instruccion Publica del gobierno radical de Hipdlito
Irigoyen (Dr. Salinas) la supresion del internado, en el Hospital de Clinicas en una accion que
muchos historiadores interpretan como el disparador de los hechos de Cordoba del afio
siguiente.

En el petitorio se podia leer:

“En nombre de la Comision Directiva del Centro de Estudiantes de Ciencias Médicas que
presido, tengo el honor de dirigirme al Sr. Ministro, para dejar constancia de la mas franca
protesta contra la resolucion de la Academia de Medicina de esta Universidad por la cual se
suprime el internado del Hospital Nacional de Clinicas por razones de economia y moralidad
que no existen. No escaparan al elevado criterio del Sr. Ministro, los multiples perjuicios que
reporta la medida aludida, méxime si se tiene en cuenta que en esa Facultad, el Internado del
Hospital de Clinicas constituia la Unica escuela practica para estudios médicos.” Firma:
Alfredo P. Dagano.

MARZO DE 1918

Al no darse satisfaccion a sus pedidos constituyeron un comité “proreforma” de 8

delegados integrados por las tres Facultades integrantes por entonces de la UNC, que mas
tarde se transformo en la Federacion Universitaria de Cordoba (FUC).
A los pocos dias se funda una organizacién politico-clerical contraria a las ideas renovadoras
Ilamada Corda Frates, que luego funda una organizacion estudiantil vinculada para oponerse
a la FUC. Se trataba casi de una logia reaccionaria integrada por un pequefio niumero de
individuos que postulaba la continuidad del orden establecido y que proponia como Rector al
conservador Antonio Nores.

Se podia leer en el Diario La Nacion del 18 de Julio de 1917...
“... {Qué es la Corda? No es un partido, ni un club, ni nada que se le parezca. Es una tertulia
de 12 caballeros catolicos — ese es su mas fuerte vinculo espiritual — y de edades aproximadas,
muy unidos entre si por lazos de amistad y aun de parentesco... universitarios en su mayoria,
politicos casi todos... tienen gente de todos los partidos, tienen diputados de todos los rumbos.
Asi, caiga quien caiga, triunfe el que triunfe, la “Corda” sale siempre parada...”

El 20 de marzo de 1918, las autoridades universitarias resolvieron no dar curso a

ninguno de los reclamos estudiantiles. Ante ello, los alumnos reaccionaron con violencia,
teniendo que intervenir la policia.
Once dias despues, el 31 de marzo, los estudiantes reunidos en asamblea en el teatro Rivera
Indarte de la ciudad de Cordoba declararon la huelga general impidiendo de ese modo el
normal inicio de las clases previsto por esos dias. La convocatoria a la medida de fuerza
decia: “La juventud de Cérdoba, animada por un impulso irresistible de progreso, se halla en
lucha con su vieja y ruinosa universidad. Sus autoridades regresivas, empecinadas en el
mantenimiento del dogmatismo docente y en la defensa de intereses insostenibles, se oponen
con desdefioso autoritarismo al impostergable anhelo de renovacion que desde largos afos le
reclaman en vano los propios hijos del vetusto hogar intelectual” y agregan mas adelante
“...nos levantamos para sacudir la esclavitud mental en que se pretende mantenernos”
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ABRIL DE 1918

El 2 de abril como toda respuesta al reclamo estudiantil y sin siquiera intentar llevar a
cabo un dialogo al respecto, el Consejo Superior de la Universidad clausuro las aulas hasta
nueva resolucién emitiendo el siguiente comunicado: “Atento a los reiterados actos de
indisciplina que publicamente vienen realizando los estudiantes de distintas facultades de la
Universidad, como ser: inasistencias colectivas a las clases, medios violentos para impedir la
matriculacion de los alumnos, falta de respeto a las personas de académicos y profesores,
manifestaciones notorias de rebeldia contra las autoridades, queda prohibida la entrada al
instituto a toda persona que no sea académico, profesor, o empleado del mismo.”

Al dia siguiente (3 de abril de 1918), el propio Rector de la Universidad (Julio Deheza), se
dirige por nota al Ministro Salinas a los efectos de justificar la suspension de las clases.

El 4 de abril, el Comité Estudiantil Pro-Reforma Universitaria también se dirigio a Salinas,
pero en este caso para solicitarle la intervencion de la Universidad por parte del Estado
Nacional. En su misiva afirman: “... la clausura de las clases impuestas por el Sr. Rector
obedece a un intento por mantener su predominio de tres lustros, una viciosa oligarquia
educacional, condenada por todo el pais, por la ineptitud docente y administrativa de sus
miembros, por su inferioridad cientifica y por la voracidad de sus apetitos...” Por entonces,
sin el desarrollo de las comunicaciones que hoy en dia permiten conocer al instante lo que
ocurre en la otra punta del pais y del mundo, ni en Buenos Aires se conocia exactamente lo
que ocurria en Cordoba, ni alli seguramente se imaginaban que el Presidente de la Nacién,
Yrigoyen, apostaria a la reforma.

En efecto, el 11 de abril (el mismo dia que casualmente se constituia en Bs. As. la Federacion
Universitaria Argentina — FUA), Yrigoyen firmo el decreto por el cual se intervenia a la UNC
y design6é como interventor al procurador general de la Nacién, José Nicolas Matienzo quien
se hizo cargo de sus funciones el 14 del mismo mes. El 23 de abril Matienzo regresa a Bs.
As. para entrevistarse con Yrigoyen para presentarle un proyecto de reforma del estatuto con
el fin de democratizarlo.

MAYO DE 1918

El 7 de mayo Hipdlito Yrigoyen decreto la reforma, que implicaba la participacion de

los profesores (no de los estudiantes) en la eleccion de los Decanos y los consejeros. Estos
ultimos luego, reunidos en asamblea, elegirian de manera indirecta al Rector. La fecha de la
misma se fija para el 15 de junio. El 10 de mayo regresa Matienzo y declara vacantes los
cargos de Rector, Decanos y académicos con antigiiedad superior a dos afios.
El 28 de mayo se produjo la eleccion de consejeros, triunfando casi todos los candidatos
preferidos por los estudiantes. Los electos, por ende, comprometen publicamente su voto para
que resulte electo Rector en la asamblea del 15 de junio el Doctor Enrique Martinez Paz
candidato de la FUC. Cabe aclarar que ya desde el 16 de mayo funcionaba la Federacion
Universitaria de Cordoba (FUC) en reemplazo del Comité Pro-Reforma.

JUNIO DE 1918

La Asamblea Universitaria integrada por esos consejeros electos se reunié el 15 de
junio tal como habia sido estipulado con el objeto de elegir al Rector. Debe quedar claro que
los estudiantes no participaban de la eleccion directamente, pero influian sobre sus candidatos
del claustro docente.
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Habia tres candidatos:

- el Dr. E. Martinez Paz, por la F.U.C.

- el Dr. A. Nores Martinez, por la Corda Frates (organizacion de los conservadores
vinculada con el clero cordobés).

- y A. Centeno (candidato pseudo—independiente oportunista).

Se descontaba que el candidato reformista ganaria. Sin embargo, la presion ejercida
por los jesuitas y el clero cordobés en general sobre las familias de los consejeros, hicieron
gue muchos de ellos cambiaran su voluntad publicamente empefiada.

La primera y segunda votacién otorga 15 sufragios para Nores, 13 para Paz y 10 para
Centeno. En la tercera vuelta, se debia elegir entre los dos candidatos mas votados e,
“inesperadamente”, resulto electo el Dr. Nores dado que los votos de Centeno se volcaron
para €l. Esto provocd una gran reaccion del sector estudiantil que vio, a medida que pasaban
las horas, como sus propios consejeros (y los independientes) eran comprados o extorsionados
para que cambiaran de opinion a la hora de votar, lo cual trajo aparejado la victoria de Nores.
Sin duda, otra “perlita” de esa lamentable sucesion de fraudes y contubernios que rodea a la
historia de nuestro pais.

Los estudiantes, sintiéndose traicionados, desalojaron la sala por la fuerza sucediéndose
episodios violentos de diversa indole, algunos de ellos dramaticos, todos ellos tefiidos de
pasién, sectarismo ideoldgico y no pocas veces falta total de equilibrio intelectual y moral.
Como resultado de ello, no se llegd a proclamar el resultado ni se aprob6 el acta respectiva,
elementos necesarios para perfeccionar la eleccion segun el nuevo estatuto.

La FUC dispone en ese mismo dia una nueva huelga general de estudiantes que se cumple
firmemente y cuenta con la adhesion solidaria de las federaciones estudiantiles de Buenos
Aires, Santa Fé, La Plata y Tucuman. El acta de la huelga fue escrita sobre el mismo pupitre
rectoral por el estudiante de derecho Emilio Biagosch y decia... “......Hemos sido victimas de
la traicion y la felonia. Ante la afrenta, hemos decretado la revolucion universitaria. Hemos
hecho mds: Hemos proclamado una cosa estupenda: el ario 1918.” Como si nada hubiera
pasado, al dia siguiente el Secretario General de la UNC envia una nota al Ministro Salinas
informandole que habia resultado electo el Dr. Nores y, por supuesto, minimizando la protesta
estudiantil. La situacion entra aqui en un impasse, esperando (ambas partes) que sea
destrabada desde el poder central (Yrigoyen). Nores, defendia la decision de mantener cerrada
la Universidad.

JULIO DE 1918

Entre el 20 y 31 de julio sesion6 en Codrdoba el primer Congreso Nacional de

Estudiantes, convocado por la F.U.A. Su presidente Loudet pronuncié un equilibrado
discurso, diciendo entre otras cosas:
“......De las Universidades no deben salir inicamente médicos, abogados, ingenieros; deben
salir hombres, deben salir caballeros..... Esto es un congreso universitario, y ha de estudiar los
problemas con espiritu universitario. Quiero decir que todo es ajeno a él, menos las
cuestiones de pedagogia superior. .....”

El congreso proclamo6 como dia de la Reforma el 15 de junio y también convoco a
un segundo congreso que demord 14 afios en realizarse; ademas proyectd esquemas de ley
universitaria y estatutos.
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Propugnaba un modelo de Universidad que contara entre otras con estas caracteristicas:

1 Autonomia. (Politica, académica y presupuestaria)

1 Gobierno Tripartito. (Docentes, graduados y estudiantes)

(1 Asistencia libre.

1 Docencia libre. (Libertad de catedra)

(1 Régimen de concursos docentes.

(1 Periodicidad de catedra.

(1 Publicidad de los actos universitarios. (Académicos y administrativos)
(1 Bienestar estudiantil.

(1 Extension y orientacion social universitaria.

(1 Libertad de juramento.

Durante todo el mes de julio hubo disturbios callejeros en Cérdoba en donde no solo

pro-testaban los estudiantes. La protesta ya habia tomado otra dimensién. EI movimiento
obrero organizado se habia sumado a la revuelta y no casualmente. Hasta el 15 de junio, toda
la agitacion se habia desarrollado en &mbitos universitarios sin que intervenga el resto de la
sociedad. Los estudiantes se dieron cuenta que las fuerzas que habian puesto en juego hasta
ese momento no eran suficiente y fueron en busca del movimiento obrero en donde hallaron
un espontaneo acercamiento. En la obra dirigida por Mario Monteverde, la Historia del
Radicalismo, se puede leer:
“...1as calles de Cordoba desbordaban de jovenes que no ocultaban su alegria. Asustado, algin
representante del clero ultramontano dejo caer su estola, y de alli surgieron las cintas que
fueron distintivo de la Reforma, el tradicional color morado (segun otras fuentes de
informacion, los distintivos se hicieron con las cortinas de las pendencias universitarias)....”

AGOSTO DE 1918

El 2 de agosto de 1918 Yrigoyen anuncié nuevamente que intervendria la
Universidad. EI 7 del mismo mes renuncié Nores. El 23 de agosto fue nombrado interventor
el propio Ministro de Educacion (Salinas), pero demoré inexplicablemente en hacerse cargo
de sus funciones. Ante esa situacion de incertidumbre, el 26 de agosto la FUC convoca a una
movilizacidn que retine a mas de 20.000 personas en un acto de protesta. La asamblea renovo
la confianza en Yrigoyen pero reclamo el inmediato arribo del designado interventor.

SEPTIEMBRE DE 1918

Dado que la indecisién continuaba, los estudiantes deciden adoptar una medida audaz:

la ocupacion de la Universidad. EI 9 de septiembre 83 estudiantes ingresan a la sede
principal de la universidad llamada “La Casa de Trejo” y se apoderan de sus instalaciones.
Declaran abierta la Universidad haciéndose cargo de su funcionamiento, designando
autoridades y ponen fecha firme de reinicio de las clases.
Los estudiantes son detenidos por el ejército que irrumpio en la Universidad y los acusaron de
sedicion, pero finalmente se obtiene el resultado esperado: el ministro Salinas se hace cargo
de sus funciones el 12 de septiembre. Como consecuencia de su intervencion, se renovaron
las autoridades y el claustro de profesores. La acusacion de sedicion... quedé en el olvido.
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OCTUBRE DE 1918

El doctor Eliseo Soaje fue elegido Rector de la UNC y Martinez Paz como Vicerector.
El 11 de octubre la Universidad es reabierta tras la reorganizacion de los claustros bajo la
propuesta reformista.

Pregunta para reflexionar: ¢Alguna vez pensaron que la posibilidad de participar del
Gobierno Universitario, o que los docentes deban concursar sus cargos, es producto de
hombres de la edad de ustedes que lucharon por una Educacion mejor?.

A continuacion se detallaran las consecuencias, producto de la Reforma.

(1 Autonomia universitaria: La comunidad universitaria elige a sus propias autoridades y
administra los recursos que les asigna el Presupuesto Nacional o los que obtenga por sus
propios medios (autarquia)

1 Gobierno compartido: El gobierno de la Universidad es ejercido por los representantes de
los claustros docentes, graduados y estudiantes.

[0 Concursos docentes: Las catedras se asignan por concurso publico de oposicion y
antecedentes (ver mas adelante en este mismo trabajo)

(1 Periodicidad de céatedra: Los profesores regulares son designados por un plazo de 7
(siete) afios, con lo que se apunta a una renovacion de los cuadros docentes y a una elevacion
de su calidad.

[ Libertad de catedra: Los docentes regulares tienen independencia de criterio para fijar la
orientacion de su catedra, dentro del marco de los planes de estudio vigentes y la supervision
de los Consejos Departamentales.

1.5 SINTETIZANDO

La falta de atencion a las cuestiones sociales y los problemas derivados del
funcionamiento institucional (el nivel académico de docentes, el gobierno compuesto por un
tercio de los docentes) gener6 una reaccion en los estudiantes que se inici6 en la Universidad
de Cordoba en el afio 1918 y se expandid por el resto de las universidades argentinas y por
toda Latinoamérica.

Una cita extensa, del historiador Luis Alberto Romero (1994) servira para comprender la
reforma universitaria:

“Las Universidades, cuyo proposito dominante era formar profesionales, eran por entonces
socialmente elitistas y academicamente escolasticas. Muchos jovenes estudiantes quisieron
abrir sus puertas, participar en su direccién, remover las viejas camarillas profesorales,
instaurar criterios de excelencia académica y de actualizacion cientifica y vincular a la
Universidad con los problemas de la sociedad. La agitacion estudiantil fue muy intensa y
coincidio con lo méas duro de la crisis social, entre 1918 y 1922, al punto que muchos
pensaron que era una expresion mas de aquella. Otros advirtieron que se trataba de un
reclamo tolerable. Los reformistas recibieron el importante apoyo de Yrigoyen, lograron en
muchos casos que se incorporaran representantes estudiantiles al gobierno de las
Universidades, que se desplazaran a algunos de los profesores més tradicionales y que se
introdujeran nuevos contenidos y practicas. También elaboraron un programa de largo plazo,
que desde entonces sirvio de bandera a la actividad politica estudiantil, un espacio que desde
entonces sirvio de antesala para la politica mayor. El reformismo universitario fue, mas que
una teoria, un sentimiento, expresion de un movimiento de apertura social e intelectual que
servia de aglutinante a las ideologias més diversas...”(Romero: 1994: pag 62).
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La reforma sintetizo diversas ideas y levanto las banderas del cogobierno, la libertad
de cétedra, y la autonomia universitaria.
Gracias a ella, la universidad dicta su propio estatuto, elige sus docentes por concurso publico
de oposicidn y sus destinos son acordados por los 4 claustros (docentes, graduados, alumnos y
no docentes1?
La reforma permitié democratizar la universidad y la inclusion de nuevos destinatarios: los
sectores medios. La creacion de la Universidad Obrera en 1948 permitira la inclusion de los
sectores obreros al nivel.

El Movimiento reformista se extendio rapidamente a otras universidades argentinas y
latinoamericanas en las cuales se produjeron importantes cambios. Sin embargo, en nuestro
pais ha tenido a lo largo de su historia marchas y contramarchas. En efecto, en 1922, Alvear
intervino por el término de un afio la Universidad del Litoral y méas tarde la de Coérdoba. A
partir de 1928 (2° presidencia de Yrigoyen), se produjo un lento cambio hacia la
profundizacién de la Reforma, lo que se interrumpio en 1930 con el nefasto primer golpe de
estado moderno encabezado por el Gral. Uriburu.

En 1943, el gobierno militar de entonces interviene la Universidad del Litoral, peligrando la
autonomia alcanzada.

2 Cabe aclarar que la incorporacién del claustro no docente al gobierno de la universidad es producto
de la Ley de Educacion Superior, excepto en la UTN que desde sus origenes tiene esta composicion.
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La Creacidon de la Comisidon Nacional de
Aprendizaje y Orientacion Profesional y La
Universidad Obrera Nacional

La Argentina de la década del 40 se caracteriza por una industria floreciente, en
expansion. El modelo conocido como “sustitucion de importaciones” producto de la crisis del
30 esta en su apogeo, crecen los articulos de consumo directo, que demandan la importacion
de equipos y repuestos. EI mayor crecimiento se da la industria textil, de alimentos y bebidas.
En este contexto se crea en 1944 la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional (CNAOP) dependiendo del Ministerio de Trabajo con el propdsito central de
articular la educacion con el trabajo, capacitando a los individuos para la industria.

Se concretan bajo su 6rbita, cursos para aprendices en las empresas e instituciones como
escuelas de medio turno y escuelas fabrica de turno completo. Apuntan a la formacion
préctica, lo que permitio hacer un aporte significativo en la formacion de obreros calificados
en un oficio.

Las escuelas técnicas, en tanto, dependiendo de la Direccion General de Ensefianza Técnica
(DGET) de la cartera de Educacion forman al técnico en las escuelas industriales de la
Nacion.

El espacio de la formacion vinculado a la industria en expansion estaba concentrado en estas
instituciones dependientes de la CNAOP y en las escuelas industriales.

La presion de los egresados de las escuelas dependientes de la CNAOP por continuar
estudios superiores y la politica del gobierno “...de crear condiciones de vida muy superiores a
las de esos momentos, produciendo una verdadera revolucién social, y por el otro proveer una
mano de obra especializada que la incipiente industria nacional estaba requiriendo. Una clase
de trabajadores capaces de profundizar el desarrollo del pais, que estaba destinada a cubrir
una demanda cada vez mas importante™ llevan a creacion de la Universidad Obrera. La ley
N° 13.229 del afio 1948 crea la Universidad Obrera Nacional y establece sus finalidades.

Unos afios mas tarde, el 7 de octubre de 1952, por decreto N° 8014 se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de la Universidad Obrera Nacional donde se
destaca:

e Dependera de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional

e Estara constituida por facultades regionales, las que dictaran carreras afines a la region

e El rector serd nombrado por el Poder Ejecutivo Nacional con una duracion de tres afios y
su mandato podra ser renovado

e Las facultades regionales seran dirigidas por un Decano, nombrado por el Poder
Ejecutivo

e Laensefianza se basara en una exposicion tedrica y su correlativa aplicacion practica

e La direccion académica estard a cargo del Vice-Rector y del secretario técnico en las
facultades regionales

¥ Vilella, V. ( 1999) “ Memorias de la Universidad Tecnologica Nacional: Creacidn, ocaso,
expansion”. Villa C. Paz.
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e Todos los planes de estudios, programas e instrucciones seran aprobados por la Comision
Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional

e Aprobadas todas las materias se otorgaré a sus egresados el titulo de Ingeniero de Fébrica

e Es condicion para el ingreso a la Universidad Obrera Nacional ser técnico y trabajar en la
especialidad de la carrera que estudia

e EI régimen de estudio comprende la obligatoriedad de asistencia a clase en horario
vespertino, y no hay alumnos libres

e EIl concepto fundamental con que se manejan los planes de estudio, es el necesario para
formar un ingeniero con alta resolucion practica en los problemas de fabricacion. Estos
fundamentos se basan en un sistema de ensefianza-aprendizaje donde se complementan
tanto la teoria como la practica

e Su funcionamiento para alcanzar los objetivos propuestos, se realiza en consideracion a
los siguientes aspectos: clases tipo seminarios, no conferénciales; régimen de asistencia
obligatorio; alta practica laboral; sélida base fisico-matematica; clases tedricas de lunes a
viernes y clases de laboratorio los sdbados a cargo del titular de la cétedra.

Cabe destacar que en las instituciones dependientes de la CNAOP tanto en las escuelas
fabricas como en la U O N “.. no s6lo se impartian los contenidos académicos *
tradicionales” sino también conocimientos técnicos y tecnologicos y saberes politicos
vinculados a la condicidn de ““ obreros™ tales como nociones de derecho laboral o historia del
gremialismo. Esta modificacion acompafiaba la constitucion de un nuevo sujeto pedagogico:
el aprendiz, categoria educativa utilizada para referirse a los adolescentes y jovenes que por
tener que trabajar no podian concurrir al sistema tradicional. A su vez es conveniente destacar
que la condicion de “ser obrero” no se verificaba sélo para los alumnos sino que también
afectaba a sus funcionarios y dirigentes...” (Pineau, pag 380)

En este punto, resulta interesante transcribir un discurso de Peron, del dia siguiente de
la firma del decreto de Reglamento de funcionamiento.

Discurso del Gral. Peron en el acto inaugural de la UON. 8 de octubre de 1952

“... Cuando en 1944 sofidbamos con la etapa natural que ha de cumplir el pueblo argentino,
pensabamos que la capacidad energética de los pueblos no esta solamente en razon del trabajo
que realizan cuantitativamente, sino en el factor cualitativo de ese mismo trabajo. Nosotros
sofidbamos que nuestra evolucion habia de llevarnos de pueblos pastores y agricultores a
pueblos industriales, que es la etapa natural de la evolucion de los pueblos de la humanidad.
Se iniciaba la entrada en la etapa industrial. Y la etapa industrial no se puede encarar sin la
capacitacion técnica y profesional.

Fue entonces como en 1944, cuando lanzamos la primera disposicién estableciendo la
organizacion de la mano de obra y de la capacidad técnica para la industria argentina. Fue
entonces, que pensamos en que nuestros obreros no habian de formarse mas en el dolor del
taller, en el abuso patronal de los aprendices en otros tiempos, explotados y escarnecidos, en
los lugares mismos de trabajo que ellos deben amar y enaltecer. Fue entonces cuando dijimos:
¢, Como es posible que un médico, un abogado, un militar, se formen en una escuela donde el
Estado le paga sus estudios y un pobre obrero que no tenga medios, que vive en la miseria,
tenga que ir a aprender en el dolor del taller, en el maltrato que recibe de sus patrones? Y de
esta idea surgieron los ciclos de orientacion profesional donde nuestros muchachos,
respetando y haciendo respetar los lugares de trabajo, debian ir conformando el espiritu de la
mano de obra argentina, para despues en la combinacion de las concepciones técnicas y de
nuestras maquinas pudieran surgir los productos industriales perfectos, como hay que
perfeccionarlos hoy para que sean utiles.

Fue alli también, cuando dijimos: No es posible que un operario estudie para ser 0 para
morir operario. Es necesario abrir el horizonte a la juventud que trabaja, porque ella es la que
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constituye la grandeza y afirma la dignidad de la Republica Argentina, es necesario abrir el
horizonte a la juventud, poniendo en cada mochila un bastén de mariscal.

Pero eso no se realiza por arte de magia. Es necesario impulsarla y encaminarla con el
esfuerzo del Estado, como se impulsan y encaminan todas las demé&s profesiones que se
ejercen licitamente en la sociedad argentina. Entonces pensamos que era necesario hacer
posible que estos muchachos tuvieran sus escuelas de aplicacion donde fueran cumpliendo
etapas técnicas de progreso. Habiamos observado en todos los horizontes del mundo una
limitacion inaceptable: operarios que no tenian otra suerte que morir operarios después de
sufrir y luchar durante toda su existencia sin ninguna posibilidad de progreso

Por esa razon se ha estructurado todo un escalamiento en la concepcion general de la
Universidad Obrera. (...)

El ciclo superior lo iniciamos hoy, con esta magnifica Universidad Obrera, que
ponemos en marcha. Por otra parte, tratdndose de estudios técnicos debia cumplirse en esto
también con un factor de extraordinaria importancia. No queremos universidades para formar
charlatanes y generalizadores. No queremos escuelas para formar hombres que les digan a los
demés como hay que hacer las cosas, sino hombres que sepan hacer por si las cosas. Durante
un siglo y medio de existencia hemos tenido millones de hombres capaces de decir como hay
que hacer las cosas, pero muy pocos hombres que hayan sido capaces de realizarlas. Por eso
gueremos que esta escuela que nace con nuestras propias orientaciones, sepa que en la vida, ni
la ciencia pura tiene valor alguno sino se la somete a la aplicacion. La ciencia pura es un lujo
que se pueden dar algunos que no tienen nada que realizar, en la ciencia, es el conocimiento
profundo realizado en el empirismo absoluto de las realizaciones lo que importa, sino las
cosas no valen. Por eso he dicho y he sostenido muchas veces que queremos operarios que se
formen en la Escuela de Orientacion Profesional, trabajando con sus herramientas y con sus
maquinas, que sepan hacer, aunque no sepan decir, queremos técnicos de fabrica que no
solamente sepan decirle a sus operarios: “ Vea amigo, esto hay que hacerlo asi”, sino que
tomen la herramienta y lo realicen ellos mejor de lo que lo hizo su operario, y queremos
ingenieros de fabrica que no sean charlatanes atildados que vienen una vez por dia a la
mafiana y veinte minutos para decir lo que hay que hacer, y después se van a la casa, al café o
a la confiteria. Queremos técnicos de fabrica que se pongan su “overol” y convivan con los
obreros en el trabajo, que sean ellos dirigentes, pero que dirijan, no charlatanes que no sirven
ni para un lavado ni para un barrido”.

El 31 de marzo de 1955 se crea la Facultad Regional Avellaneda. Pero en septiembre
del mismo ano la autodenominada “Revolucion Libertadora” derroca al Gral Peron.
En esta nueva etapa se trata de “borrar” todo signo de peronismo y la Universidad Obrera es
una expresion mas del mismo. Se intervienen la CNAOP, la DGET y la U ON y se genera en
esta Gltima una crisis institucional sin precedentes. Catalogada como ‘“un engendro
demagogico del régimen depuesto”, los estudiantes, docentes y trabajadores lucharon contra
las fuertes presiones de cierre.
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Continuidad y repercusiones de la Reforma
Universitaria de 1918

En 1955, luego del derrocamiento del gobierno constitucional del Gral. Perdn, se
ponen tibiamente en marcha algunos mecanismos propios de la Reforma Universitaria del 18,
que se ven plenamente afianzados en los procesos democraticos que siguieron ( Frondizi -
Illia). Este periodo - 1955 a 1966 -, en particular a partir del afio 1958, fue de tal importancia
para la Universidad Nacional en general que lo tuvieron en cuenta las leyes francesas,
holandesas, belgas y alemanas de 1968, luego de la famosa revuelta estudiantil conocida
como ‘“el mayo francés”, que en parte reivindicaba los principios de nuestra ya conocida
Reforma.

No podemos dejar de sefialar que en 1959, durante el gobierno de Arturo Frondizi, los
animos se caldearon nuevamente con protestas que tomaron la calle: Se habia aprobado en el
congreso una ley que permitia la coexistencia de Universidades Nacionales (estatales) y
privadas. Estas Gltimas significaban inexorablemente por entonces Universidades Catolicas.
Los antiguos dirigentes reformistas, devenidos en maestros de la juventud actual, se
pronunciaron con vehemencia. Uno de ellos fue el Rector de la UBA, Rizieri Frondizi*,
hermano del presidente quien por entonces afirmaba: “...1a Universidad debe ser instrumento
de transformacion de la realidad social, econdmica e intelectual; un encabezamiento
ideoldgico para lograr la emancipacién del pais, lo mismo en el orden econémico que en el
cultural....” y como se imaginaran, no era el papel que las nuevas universidades catolicas
tenian reservado para si mismas. Debe tenerse presente que una de las causas de la eclosion
del ’18 fue la conviccion de que el sistema educativo estaba monopolizado por grupos
catélicos. Posteriormente, un nuevo gobierno de facto presidido por el Gral. Ongania dictd
una nueva ley que ech6 por tierra con los principios reformistas, aunque no le fue sencillo ni
barato instaurarla: La noche de los bastones largos y el “éxodo” de cientificos e
investigadores que decidieron marcharse del pais, son testimonios elocuentes de la lucha de
una comunidad, la universitaria, que se sabia por el buen camino.

Ya en 1974, con la 3° presidencia de Perdn, se volvid a dictar una ley universitaria con
tendencia al centralismo, poniendo en riesgo la autonomia institucional.

A partir de 1976, con la llegada de un nuevo golpe de estado, el mas terrible, el mas oscuro,
el mas nefasto del que los argentinos tengamos memoria; la persecucion ideologica se instald
como metodologia de accion politica, y las universidades no fueron de ningiin modo ajenas a
ella. La violencia, el exilio, la capacidad de un gobierno de destruir poco a poco la educacion
publica, dieron el marco a los peores afios de la historia universitaria y del pais.

Con la recuperacion de la democracia en 1983 y la asuncion como presidente del Dr. Raul
Alfonsin, los principios reformistas cobraron el vigor de entonces y las universidades pronto
se “normalizaron” dandose su propio gobierno.

* Los Frondizi fueron 14 hermanos. Tres de ellos se destacaron en la vida politica de nuestro pafs. Uno fue
presidente, otro Rector de UBA y otro dirigente marxista (PRT). Este ultimo, Silvio, fue asesinado en 1974 por
la tristemente célebre AAA (Alianza Anticomunista Argentina) comandada por José Lopez Rega (“el brujo”.
Ministro de Bienestar Social del gobierno justicialista de entonces). Fue velado en el aula magna de nuestra
Facultad.
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Lo que sigue es la historia mas cercana, la mas conocida, la menos estudiada, la que
hacemos todos los dias cada uno de nosotros... Al respecto, debemos consignar que
lamentablemente, durante el gobierno del Dr. Carlos Menem (1989-1999) se sanciond (1995)
una nueva ley de Educacién Superior (N° 24.521) que ha sido sumamente cuestionada y
resistida por la comunidad universitaria, algunas conquistas y principios historicos han sido
suprimidos o, al menos, restringidos, como es el caso de la eliminacion de los jurados
estudiantiles y graduados en los concursos docentes, o la obligatoriedad de que el claustro
Docente en los cuerpos colegiados universitarios cuenten con mayoria absoluta, o la falta de
garantias para la gratuidad de la ensefianza a través de una confusa redaccion que, incluso, se
opone a la letra y al espiritu de lo estatuido en nuestra Constitucion Nacional. La sancion de la
ley mencionada ha obligado a la reforma estatutaria de todas las universidades, con el objeto
de que adecuen sus reglamentos a la nueva norma. La Universidad Tecnoldgica Nacional a
través de sus claustros e institucionalmente, ha presentado desde la promulgacién de la ley a
la fecha, numerosos recursos judiciales tendientes a declararla inconstitucional lo que impidié
mientras se tramitaban las causas su implementacion efectiva en el marco de nuestra
universidad, lo que finalmente ocurrié en Julio de 1998 en la Asamblea Universitaria
realizada en la Facultad Regional San Nicolas (Bs. As.) Probablemente, en un futuro no muy
lejano, debamos trabajar entre todos en una nueva ley que nos contenga y represente; y donde
los principios de la Reforma Universitaria que hicieron grande a la Universidad Argentina,
cobren la vigencia que nunca debieron dejar de tener...
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Unidad 4:

La Nueva Institucionalidad y Organizacion de la UTN

El 14 de octubre de 1959, por ley 14.855, la Universidad Obrera Nacional pasa al
régimen de autarquia, con el nombre de Universidad Tecnoldgica Nacional.

A partir de ese momento el destino de la Universidad Tecnoldgica Nacional quedo
ligado al del resto de las Universidades Nacionales.
Luego una seleccidn de algunos articulos del Estatuto Universitario ( modificado en parte en
septiembre 2007) referidos a los principios constitutivos y mision de la Universidad y el
capitulo I del Titulo V Gobierno, referido a la composicién del gobierno de la UTN.

Finalmente se presentan la constitucion y las funciones de cada uno de los 6rganos de
Gobierno.

1-MAPA FISICO:

RECTORADO. CAPITAL FEDERAL

F.R. AVELLANEDA Prov. de Buenos Aires
F.R. BAHIA BLANCA Prov. de Buenos Aires
F.R. BUENOS AIRES- Capital Federal

F.R. CONCEPCION DEL URUGUAY. Prov. de Entre Rios
F.R. CONCORDIA. Prov de Entre Rios

F.R. CORDOBA. Prov de Cérdoba

F.R. DELTA. Prov de Buenos Aires

F.R. GENERAL PACHECO. Prov de Buenos Aires
F.R. HAEDO. Prov de Buenos Aires

F.R. LA PLATA. Prov de Buenos Aires

F.R. LA RIOJA. Prov. de La Rioja

F.R. MENDOZA. Prov. de Mendoza

F.R. DEL NEUQUEN. Prov. de Neuquen

F.R. PARANA. Prov. de Entre Rios

F.R. RAFAELA. Prov. de Santa FE

F.R. RESISTENCIA. Prov. de Chaco

F.R. RIO GRANDE. Prov. de Tierra del Fuego
F.R. ROSARIOQO. Prov. de Santa Fe

F.R. SAN FRANCISCO. Prov. de Cérdoba
F.R. SAN NICOLAS. Prov. de Buenos Aires
F.R. SAN RAFAEL. Prov. de Mendoza

F.R. SANTA FE. Prov. de Santa Fe

F.R. TUCUMAN. Prov. de Tucuman

F.R. VENADO TUERTO. Prov. de Santa Fe
F.R. VILLA MARIA. Prov. de Cordoba
F.R.CHUBUT .Prov. de Chubut

F.R. RIO GALLEGOS. Prov. de Santa Cruz
F.R.RECONQUISTA. Prov de Santa Fe
F.R.TRENQUE LAUQUEN. Prov. de Buenos Aires
Instituto Nacional Superior del Profesorado
Centro de Estudios Mar del Plata
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ESTATUTO UNIVERSITARIO
(Seleccién de articulos)

TITULO |
PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS Y MISION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1°.- La Universidad Tecnoldgica Nacional, es una institucion educacional,
creada por el articulo 9° de la Ley N° 13.229 y cuyo nombre y régimen juridico de autarquia
fue establecido por la Ley N° 14.855 e incorporada plenamente al sistema universitario
argentino en total equidad juridica con otras universidades nacionales por Ley N° 16712.
VISION: La Universidad Tecnoldgica Nacional ha sido concebida desde su comienzo como
una institucion abierta a todos los hombres capaces de contribuir al proceso de desarrollo de la
economia argentina, con clara conciencia de su compromiso con el bienestar y la justicia
social, su respeto por la ciencia y la cultura, y la necesidad de su aporte al progreso de la
Nacion y las regiones que la componen, reivindicando los valores imprescriptibles de la
libertad y la dignidad del hombre, los cimientos de la cultura nacional que hacen a la
identidad del pueblo argentino, y la integracién armoénica de los sectores sociales que la
componen.

ARTICULO 2°.- Es MISION de la Universidad Tecnol6gica Nacional: crear, preservar y
transmitir los productos de los campos cientifico, tecnoldgico y cultural para la formacion
plena del hombre como sujeto destinatario de esa cultura y de la técnica, extendiendo su
accionar a la comunidad para contribuir a su desarrollo y transformacion.

A tales fines, la Universidad Tecnoldgica Nacional debe cumplir con el propoésito de lograr
los OBJETIVOS que se detallan a continuacion:

En relacion con lo académico:

a) Preparar profesionales idéneos en el ambito de la tecnologia capaces de actuar con
eficiencia, responsabilidad, creatividad, sentido critico y sensibilidad social, para satisfacer las
necesidades del medio socio productivo, y para generar y emprender alternativas innovadoras
que promuevan sustentablemente el desarrollo econémico nacional y regional, en un marco de
justicia y solidaridad social.

b) Promover y desarrollar estudios e investigaciones contribuyendo al mejoramiento y
desarrollo de la riqueza nacional, la prestacion de asistencia cientifica y técnica a entidades
publicas y privadas para la promocién, fomento, organizacion y direccién de la produccion.

En relacion con lo regional y local:

Extender sus acciones y servicios a todas las regiones y localidades del pais que son asiento
de sus distintas dependencias académicas, respondiendo a su caracter federal y a un desarrollo
territorialmente equilibrado.

En relacion con lo nacional:

Fomentar el desarrollo autonomo y sustentable de la industria argentina, y la consolidacion
del sector de las PYMEs como fuente sustancial de empleo y de aporte al mercado internoy a
la exportacion.

En relacion con lo internacional

Incrementar su presencia en el contexto internacional a traves de la vinculacion con
instituciones y organizaciones relacionadas con la ensefianza de la ingenieria y con toda otra
area del conocimiento, propiciando espacios de didlogo, intercambio de experiencias,
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concertando politicas y articulaciones a fin de promover su protagonismo frente a los desafios
de la sociedad internacional.
En relacion con lo cientifico y tecnolégico:
Desarrollar la investigacion, acordando las méaximas facilidades para su realizacion,
definiendo y priorizando modos de accion que sirvan a sus intereses y que promuevan el
bienestar de la sociedad y el desarrollo productivo del pais.
En relacion con lo social:
Extender sus acciones y sus servicios a la comunidad con el fin de contribuir a su pleno
desarrollo y a su transformacién hacia una forma de sociedad mas solidaria que brinde mejor
calidad de vida a sus integrantes. Es por ello que, la Universidad Tecnoldgica Nacional
consagra el derecho al ingreso irrestricto y a la gratuidad de la ensefianza en sus carreras de
grado.
En relacion con lo humanistico cultural:
Comprometerse en la formacion integral de sus graduados, enriqueciendo los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos con los productos de otras areas de la cultura universal y nacional, y
los valores éticos que definen a los hombres cabales y solidarios.
ARTICULO 3°- La Universidad Tecnologica Nacional otorga titulos universitarios
habilitantes para el ejercicio profesional de acuerdo con los estudios cursados en ella, y
confiere grados académicos y titulos de pregrado y posgrado.
ARTICULO 4°.- La Universidad Tecnoldgica Nacional, dicta y modifica su Estatuto, elige
autoridades, designa, contrata y remueve a sus profesores y a su personal, y administra su
patrimonio. Su domicilio legal queda establecido en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
ARTICULO 5°.- Componen la Universidad: ElI Rectorado, las Facultades Regionales, las
Regionales Académicas y sus organismos dependientes.
TITULO Il
ENSENANZA E INVESTIGACION
CAPITULO I:
ENSENANZA
ARTICULO 6°- La ensefianza universitaria serd activa y tendrd caracter y contenido
cientifico, técnico, cultural, ético y profesional. El ingreso a las carreras de grado estara
abierto a todos los egresados del nivel secundario, en el marco de igualdad de oportunidades y
posibilidades. En tal sentido la Universidad debe proveer los medios que les permitan a los
ingresantes alcanzar competencias indispensables para el cursado de las carreras.
ARTICULO 7°.- Las actividades de ensefianza estaran a cargo de las distintas Unidades
Académicas. Abarcara el conocimiento de los problemas tecnoldgicos del pais, especialmente
en su repercusion regional, y en la forma que establezcan los respectivos Consejos Directivos
de acuerdo con las normas generales dadas por el Consejo Superior.
ARTICULO 8°- La conduccion de los procesos de ensefianza serd responsabilidad de
profesores designados por concursos, interinos, contratados, consultos, emeéritos, libres,
visitantes, y por auxiliares docentes.
ARTICULO 9°- Se establece la Carrera Académica para la formacion, desarrollo,
perfeccionamiento y evaluacion de los docentes de acuerdo con la reglamentacién que a tal
efecto dicte el Consejo Superior.

TITULO V
GOBIERNO
SUBTITULO | -
UNIVERSIDAD
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ARTICULO 44°.- El Gobierno Auténomo de la Universidad y de las Facultades Regionales
se constituye con la representacion de los CUATRO (4) claustros que componen la
comunidad universitaria: docentes, graduados, estudiantes y no docentes.

ARTICULO 45°.- El Gobierno de la Universidad es ejercido por:

a) La Asamblea Universitaria.

b) El Consejo Superior.

¢) El Rector.

d) Las Asambleas de Facultades Regionales.

e) Los Consejos Directivos de las Facultades Regionales

f) Los Decanos.

g) Los Consejos de Departamento.

h) Los Directores de Departamento.

2-ESTRUCTURA DE GOBIERNO
ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Constitucion:
« Esta constituida por el Consejo Superior y los Consejos Directivos de todas las Facultades
Regionales.

Atribuciones y funciones:

* Elegir al Rector y Vicerrector de la Universidad

* Modificar el Estatuto Universitario

* Decidir la creacion o supresion de facultades

* Ejercer todo acto de jurisdiccion superior no previsto en el estatuto universitario.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Constitucion:

* Rector

* Decanos de las respectivas facultades
* (12) Representantes de los docentes

* (4) Representantes de los graduados

* (4) Representantes de los estudiantes
* (4) Representantes de los no docentes

Sistema electoral:

* La representacion de los docentes, graduados, estudiantes y no docentes sera adjudicada por
el sistema de representacion proporcional y mayor resto. (Sistema D"hont)

* Los consejeros superiores duran dos aios en sus cargos

Atribuciones y funciones:
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* Velar por el cumplimiento del Estatuto Universitario.

* Ejercer el contralor de la legitimidad como ultima instancia universitaria.
* Proyectar y aprobar el presupuesto de la Universidad.

* Dictar ordenanzas y reglamentaciones.

* Disponer en caso de grave conflicto, la intervencion de las facultades.

* Crear o suprimir especialidades.

* Nombrar a los profesores propuestos por los Consejos Directivos.

* Autorizar la expedicion de titulos.

* Decidir el alcance e interpretacion del Estatuto.

* Establecer las condiciones generales de ingreso, inscripcion y promocion.
* Aprobar los planes de estudio de cada especialidad. Comisiones especiales:
El Consejo Superior sesionaré con cuatro comisiones permanentes:

* Comision de Ensefianza

* Comision de Interpretacion y Reglamento

* Comision de Presupuesto

* Comision de Planeamiento.

RECTOR

Sistema electoral:
* Es electo por el voto directo de los integrantes de la Asamblea Universitaria. Dura cuatro
afios en su mandato.

Atribuciones y funciones:
* Presidir el Consejo Superior

Ejercer la representacion de la Universidad en todos los actos civiles, administrativos y
académicos
* Dirigir la administracion general de la Universidad.
* Ejercer todas las atribuciones de gestion y superintendencia que no pertenezcan al Consejo
Superior Universitario.

3. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD REGIONAL DEL NEUQUEN

ASAMBLEA DE FACULTAD

Se retine convocada por el Decano o por solicitud de al menos la mitad mas uno de los
miembros del Consejo Directivo

Constitucion:

* Decano

* Miembros del Consejo Directivo

* Directores de Departamento

» Miembros de los Consejos Departamentales

Atribuciones y funciones:

* Dictar su propio reglamento

* Elegir al Decano de la Facultad Regional
* Resolver sobre la renuncia del Decano
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CONSEJO DIRECTIVO

Constitucion:

Estar integrado por:

* El Decano

* Un representante de los docentes por cada uno de los departamentos

» Un representante del claustro estudiantil por cada par de departamentos

* Un representante del claustro de graduados por cada par de departamentos

* Un representante designado por los no docentes.

* Nota: en caso de que la cantidad de departamentos sea par, suma un docente. Si es impar,
suma dos.

Sistema electoral:

La eleccidn de los representantes docentes surgira por voto directo dentro de cada uno de los
departamentos que integran. La eleccion de los graduados, estudiantes y no docentes, se
efectuard por voto directo dentro de cada uno de los claustros y seran adjudicados por sistema
de representacién proporcional y mayor resto.

Los docentes que se agregan, ya sea uno o dos, surgen del padrén general.

Atribuciones y funciones:

* Dictar disposiciones generales de gobierno para su facultad.

* Velar por la aplicacion del Estatuto Universitario dentro del &mbito de cada facultad.

* Proyectar los planes de estudio y sus modificaciones.

* Elegir al Vicedecano

* Velar por la ensefianza y los exdmenes

* Proponer la designacion de profesores

* Determinar el calendario académico

 Llamar a concurso para la provision de cargos docentes y de investigacion

* Promover la extension universitaria

Comisiones especiales:

El Consejo Directivo sesionara con tres comisiones permanentes:
* Comision de Ensefianza

* Comision de Interpretacion y Reglamento

* Comision de Presupuesto y Planeamiento.

DECANO

Sistema electoral:
» Se realiza en reunion de la Asamblea de Facultad. La duracién del mandato es de cuatro
anos.

Atribuciones y funciones:

* Presidir el Consejo Directivo.

* Dirigir la administracion general de la Facultad.

* Representar oficialmente a la Facultad en todos sus actos.

* Dictar disposiciones sobre el gobierno interior, didactico, disciplinario y administrativo de la
Facultad.
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CONSEJO DEPARTAMENTAL

Constitucion:
* El Consejo Departamental estara integrado por el Director del Departamento, cinco
representantes de los docentes, tres de los estudiantes y dos de los graduados.

Sistema electoral:

* Se efectuard por claustro departamental en el caso de los docentes. Los graduados y
estudiantes a traves de padrones por especialidad cuando se trata de departamento de
ingenieria y a través del padron general en el caso del departamento de ciencias basicas.

Atribuciones y funciones:

* Dictar disposiciones generales ad-referendum del Consejo Directivo.

* Velar por la aplicacion del Estatuto Universitario.

* Proyectar planes de estudio de la especialidad.

* Tratamiento y elevacion de los temas inherentes a los aspectos académicos y presupuestarios
del departamento.

* Elegir al Director del Departamento.

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Sistema electoral:
» Sera elegido por el Consejo Departamental en reunidon especial y debera pertenecer al
claustro docente. La duracion del mandato es de (4) afos.

Atribuciones y funciones:

* Presidir el Consejo Departamental y ejecutar sus resoluciones.

* Representar oficialmente al departamento.

* Dictar disposiciones sobre el gobierno interno, didactico, disciplinario y administrativo del
departamento.

Asociaciones particulares
Centros o asociaciones de docentes, graduados, estudiantes y no docentes.
El Estatuto Universitario prevé la existencia de estas organizaciones para garantizar la

participacion democratica de todos los sectores. Los mismos son reconocidos por el Consejo
Superior de acuerdo con la reglamentacion dictada a tal efecto.

DEPARTAMENTO DE ALUMNOS

Funciones:

* Entender en la informacion, aplicacion y control de la reglamentacion vigente relacionada
con los alumnos.

* Brindarles asesoramiento y efectuar las tramitaciones requeridas a fin de brindar a los
alumnos el servicio de apoyo necesario.
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Trabajo Practico Final:

Se daran las consignas de este seminario, con fecha de entrega, para el dia

de marzo de 2016.

Para aprobar deberd asistir al 80% de los encuentros programados y responder a la totalidad
de las consignas.

Seminario de ingreso a Ingenieria Taller de Introduccion a la Universidad
I

24




